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Zawiadomienie o wyborze najkorzystniejszej oferty 

Dotyczy postępowania o udzielenie zamówienia publicznego w trybie przetargu nieograniczonego, którego 

przedmiotem jest „Dostawa energii elektrycznej dla obiektów Szpitala im. Św. Jadwigi Śląskiej w Trzebnicy” 

(Nr sprawy: ZP/5/15). 

 

 Szpital im. Św. Jadwigi Śląskiej w Trzebnicy (Zamawiający) na podstawie art. 92 ust. 2 ustawy Prawo 

zamówień publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r. poz. 907 z późn. zm.) zawiadamia o wyborze 

najkorzystniejszej oferty w postępowaniu, którego przedmiotem jest „Dostawa energii elektrycznej 

dla obiektów Szpitala im. Św. Jadwigi Śląskiej w Trzebnicy”. 

 

 Przy zastosowaniu kryterium wyboru najkorzystniejszej oferty określonego w Specyfikacji Istotnych 

Warunków Zamówienia (SIWZ), jako najkorzystniejszą wybrano ofertę nr 4, złożoną przez Wykonawcę: 

TAURON Sprzedaż Sp. z o.o. ul. Łagiewnicka 60,  30-417 Kraków 
 

Uzasadnienie wyboru oferty: 

Wykonawca spełnia warunki udziału w postępowaniu, a jego oferta jest zgodna z treścią SIWZ i nie podlega 

odrzuceniu. Wyboru oferty dokonano ze względu na kryterium NAJNIŻSZA CENA – 100%. Oferta uzyskała 

najwyższą liczbę 100,00 pkt, wyliczoną wg wzoru określonego w pkt 23.4.1 SIWZ. 

 

 W postępowaniu złożono następujące oferty, które uzyskały niżej wskazaną ilość punktów: 

Numer 
oferty 

Nazwa (firma) i adres wykonawcy 
Najniższa cena 

max. 100,00 pkt 
Razem 

1 Elektrociepłownia Andrychów Sp. z o.o., ul. Krakowska 83, 34-120 Andrychów 99,91 pkt 99,91  pkt 

2 Green S.A. ul. Prosta 32, 00 -838 Warszawa 99,64 pkt 99,64  pkt 

3 Energa Obrót S.A. Al. Grunwaldzka 472, 80-309 Gdańsk 96,10 pkt 96,10  pkt 

4 TAURON Sprzedaż Sp. z o.o., ul. Łagiewnicka 60, 30-417 Kraków 100,00 pkt 100,00 pkt 

 

  

 

Z poważaniem 

 


