Szpital im. Sw. Jadwigi Slaskiej w Trzebnicy

SYGNALISTA

Na podstawie Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony
0s6b zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii oraz Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw, decyzja Dyrektora
Szpitala im. Sw. Jadwigi Slaskiej w Trzebnicy ustala sie Regulamin przyjmowania zgtoszen wewnetrznym. Regulamin dotyczy
przepiséw zgtaszania naruszen prawa, przyjmowania zgtoszen wewnetrznych i zewnetrznych, dziataniach nastepczych, a
takze prawa i ochrony Zgtaszajacego oraz 0oséb zaangazowanych.

Opracowano i wdrozono procedure dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatah nastepczych oraz
procedure ochrony dla 0séb przekazujacych informacje o nieprawidtowosciach w miejscu zatrudnienia.

Zachecamy do zapoznania z petng trescig procedur.
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Szpital im. Sw. Jadwigi Slaskiej w Trzebnicy

SYGCNALISTA

NA PODSTAWIE USTAWY Z DNIA 14 CZERWCA 2024R. O OCHRONIE SYGNALISTOW

pracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej; Stazysta,
wolontariusz, praktykant.

+ Zgtoszenie ustne przekazane telefonicznie na numer 71-312-09-20 wew. 421
lub na wniosek sygnalisty zorganizowanego spotkania w terminie 7 dni od
dnia otrzymania zgtoszenia.

+ Zgtoszenie w formie pisemnej przestane lub dostarczone pod adres:

Szpital im. Sw. Jadwigi élqskiej ul. Prusicka 53-55, 55-100 Trzebnica z dopiskiem
~-NARUSZENIA - DO RAK WLASNYCH PELNOMOCNIKA DS. NARUSZEN"

+ Zgtoszenie w postaci elektronicznej przestane na adres e-mail:
naruszenia@szpital-trzebnica.pl.

*Zgtoszenia dokonuje sie na podstawie zatacznika nr 2 do Regulaminu -
Formularz zgtoszenia naruszenia (dostepny na dysku wspélnym oraz na stronie
internetowej szpitala).

Naruszenie zasad etyki pracownikéw Szpitala; Naruszenie prawa stwarzajace
lub mogace stwarzac zagrozenie zycia, zdrowia lub wolnosci osobistej;
Naruszenie stwarzajace lub mogace stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczeristwa
publicznego lub srodowiska; Dziatanie o charakterze korupcyjnym, w tym
tapownictwo czynne lub bierne, oszustwo, fatszerstwo, wytudzanie,
poswiadczanie nieprawdy; Naruszenie obowiazkéw, publicznoprawnych, w tym
podatkowych; Obejscie praw zamoéwien publicznych; Zgtaszanie mobbingu lub
naduzy¢ kierowniczych; Ochrony radiologicznej i bezpieczeristwa jadrowego;
Zdrowia publicznego; Bezpieczeristwa sieci i systemoéw teleinformatycznych;
Ochrony prywatnosci i danych osobowych; Dziatania zmierzajace do zatajenia
ktoregokolwiek z naruszen wymienionych w powyzszych punktach.

Pracownika; Pracownika tymczasowego; ‘D\a kogo’?
Osoba $wiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek

edgie?

O cgym?

Procedury zostajg ustanowione w celu zapewnienia nalezytej ochrony danych
osobowych sygnalistéw, a takze zapewnienia wtasciwego stosowania przepisow
kodeksu postepowania administracyjnego [k.p.a.] oraz RODO. Sygnalisci petnia
niezastapiong funkcje w spoteczenstwie, gdyz ich dziatania umozliwiaja
identyfikacje nieprawidtowosci. Okreslone w Procedurach mechanizmy maja na
celu ograniczenie osobistego ryzyka sygnalisty, w tym negatywnych konsekwencji
ze strony osdéb i podmiotow, do ktérych odnosito sie zgtoszenie.

——@) Poco?

Do kogo?

* Kamila Wisniewska, naruszenia@szpital-trzebnica.pl, tel. 71-312-09-20 wew.
421 (przyjmowanie zgtoszen);

« r.pr. lwona Miszko, tel. 71-312-09-20 wew. 254 - Petnomocnik ds. naruszen

(podejmowanie dziatan nastepczych, weryfikacja zgtoszen, rozwigzanie)
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